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INTRODUCCION

El plan Operativo Anual (POA) Municipal es el instrumento orientador de la gestién municipal
en el corto plazo y punto de partida para la elaboracién del presupuesto municipal.

Contribuye a concretizar, en tiempo, recursos y responsabilidades, los objetivos institucionales
del ayuntamiento, asf como los proyectos y actividades que se van a ejecutar durante el afio,
considerando lo programado en la actualizacién y restructuracién del Plan Municipal de

Desarrollo actual.

El Plan Operativo Anual (POA) es una herramienta clave para la planificacién estratégica de la
gestién municipal durante el afio fiscal. Disefiado en alineacién con el Plan Municipal de
Desarrollo, este instrumento dota de sentido al presupuesto municipal y aporta muiltiples
beneficios que lo convierten en un recurso vital para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Contribuye a concretizar logros en las distintas lineas estratégicas y objetivos de desarrollo de la
gestion; y, en consecuencia, a lograr la visién de desarrollo del municipio, y el cumplimiento de
la misién. institucional del ayuntamiento.

Refleja los productos y actividades que las distintas 4reas del ayuntamiento se proponen llevar a
cabo durante el periodo de un (1) afio, considerando los lineamientos establecidos en los Planes
Municipales de Desarrollo.

Permite optimizar el uso de los recursos; facilita la toma de decisiones para el cumplimiento de lo
programado y aporta coherencia a la formulacién del presupuesto municipal.

facilita 1a medicién del impacto de la gestién municipal, tanto en el desarrollo del municipio,
como en el propio fortalecimiento institucional y de relaciones interinstitucionales.

Cabe destacar que este afio ha sido prometedor en el fortalecimiento de la planificacién
municipal, debido a que esta Alcaldia a adoptado la actualizacién de Normas Bisicas de control
interno, estas politicas regulan el sistema de control, lo que contribuye a un mejor manejo del
sistema administrativo. Esta mejora genera excelentes expectativas para el afio 2024, impulsando
nuestro ayuntamiento a producir calidad en nuestros servicios y eficiencia en nuestras labores.
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Misién

La misién de la Alcaldia de Boca Chica es liderar el desarrollo sostenible de nuestro
municipio costero, promoviendo la prosperidad econémica y el bienestar social. Nos
comprometemos a preservar nuestro patrimonio natural y cultural, garantizando una oferta
turistica auténtica y memorable, mientras brindamos una calidad de vida excepcional a

nuestros residentes.
Visién

Consolidarnos como un modelo de buena administracién en el pafs y como un destino
turistico de excelencia en el Caribe, reconocido por nuestra belleza natural, hospitalidad
inigualable y gastronomia tnica. Aspiramos a generar un impacto positivo en el crecimiento
econémico, mejorando la calidad de vida de nuestra comunidad y promoviendo un

desarrollo sostenible y responsable.

Valores

Sostenibilidad: Fomentamos la gestién responsable de nuestros recursos naturales,
asegurando su preservacién para las generaciones futuras.

Integridad: Actuamos con transparencia, responsabilidad y ética en cada una de nuestras
decisiones y acciones.

Excelencia: Nos esforzamos por brindar servicios de la més alta calidad, superando
expectativas y mejorando continuamente.

Inclusividad: Promovemos la participacién activa de todos los miembros de la comunidad,
valorando la diversidad y el aporte de cada uno al crecimiento de Boca Chica.

Compromiso: Estamos dedicados a atender las necesidades de nuestros residentes y
visitantes, trabajando con pasién por el progreso y bienestar de nuestra comunidad.
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Fundamentacién del Plan Operativo Anual

Para la elaboracién del plan Operativo Anual (POA) del Ayuntamiento de Boca Chica ha
procurado integrar distintos documentos (existente y propuesto), integrando ideas centrales,
planteadas en cada una de estos instrumentos, de modo que este plan responda a los
intereses del gobierno local. En atencién a csto, se busca dotar de coherencia, efectividad y
eficiencia cada una de las ejecutorias que desarrolla la Municipalidad en combinacién con
los planteamientos contenidos en los siguientes documentos:

Libro 1: Estrategia Nacional de Desarrollo - END-(Ley 01-12).

Libro 2: Plan Estratégico de Boca Chica 2020 - 2024

Libro 3: Libro contentivo de la Ley 176-07, del Distrito Nacional de los
Municipios.

Libro 4: Libro de la Ley 146-08 Sistema Nacional de Planificacién e inversién
Publica y su reglamento de aplicacién 493-07.

Libro 5: Instructivo para la elaboracién del Plan Operativo Anual Municipal

Libro 6: Manual de Gestién Municipal. (MAP, MEPYD, FEDOMU, entre otras

instituciones gubernamentales).

Por tanto, para una adecuada Implementacién de las acciones contenidas en ¢l POA es
necesario reconocer los limites financieros, humanos e institucionales de la situacién
existente y proyectada a lo interno del Cabildo. Programando las acciones a desarrollar
dentro de estas limitantes, por lo que se requiere de un ejercicio de exploracién de medidas,

dirigidas a ampliar el campo de lo posible.

En este sentido, se considera que dentro de la fase de Planificacién se seguirin
contemplando las modalidades de articulacién con actores provinciales como es el caso de la
Corporacién de Acueductos y Alcantarillado Coraabo. Regionales y Nacionales, como los
Sub Ministerios de Obras Piblicas y comunicaciones, en procura de mejorar la gestion de
mayores recursos para la municipalidad y de promover un adecuado orden institucional.

Entre estas acciones se plantean las siguientes:

Promover la ampliacién de la base de transferencias del gobierno, y en particular aquellas
relacionadas a las actividades de vocacién municipal.
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Ventajas del POA
1. Enfoque estratégico y coherencia con el desarrollo municipal

Permite al Ayuntamiento realizar un anlisis profundo de la realidad municipal y definir su rol
como gobierno local. Facilita la planificacién a corto plazo, vinculindola directamente con las metas
de mediano y largo plazo, alincadas con la estrategia nacional y los compromisos internacionales de
desarrollo sostenible.

2. Coordinacién y cohesién institucional

Dirige las acciones de todas las 4reas del Ayuntamiento hacia la implementacién efectiva del Plan
Municipal de Desarrollo. Esto promueve la cohesién, sinergia y fortalecimiento institucional, al
tiempo que fomenta una cultura de gestién basada en resultados concretos.

3. Consecucién de logros estratégicos

Contribuye a materializar los objetivos de desarrollo establecidos, reforzando las lineas estratégicas
definidas. Ademds, impulsa el cumplimiento de la misién institucional y el logro de la visién de
desarrollo del municipio.

4. Optimizacién de recursos

Garantiza un uso eficiente de los recursos municipales, facilitando la toma de decisiones
fundamentadas para el cumplimiento de las metas programadas y promoviendo una planificacién
presupuestaria coherente y transparente.

5. Medicién del impacto y fortalecimiento institucional

Proporciona un marco claro para evaluar el impacto de la gestién municipal, tanto en el desarrollo
del municipio como en la mejora continua de las capacidades institucionales y las relaciones
interinstitucionales.

6. Credibilidad y transparencia

Fortalece la confianza en la institucién al reflejar resultados tangibles y avances en la ejecucién de
un plan de desarrollo participativo, contribuyendo al compromiso con la rendicién de cuentasy la
transparencia en la gestién.
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Hitos y mejoras del POA 2025

Este afio se destaca por el fortalecimiento de la transparencia y Ia planificacién municipal. La
Alcaldfa de Boca Chica ha adoptado y actualizado las Normas Bésicas de Control Interno,
estableciendo politicas que regulan y optimizan los sistemas de control administrativo.

Esta actualizacién no solo refuerza el manejo eficiente de los procesos internos, sino que también
genera expectativas prometedoras para el afio 2025. Estas medidas impulsardn una mayor calidad en
los servicios ofrecidos, garantizando eficiencia en las labores municipales y una gestion orientada 2
resultados.

Con el POA 2025, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo sostenible del municipio de
Boca Chica, trabajando de manera conjunta con la comunidad para consolidar nuestra visién de ser
un modelo de administracién transparente y efectiva en la Repiblica Dominicana.

1. Propésitos del Plan Operativo Anual
o Desarrollar e institucionalizar procesos de planificacién.

o Garantizar su implantacién y uso en la gestién/vinculacién al proceso de toma de
decisiones.

e Implementar instrumento a la gestién, monitoreo y la evolucién de programas y
proyectos definidos en la planificacién del

e Vincular diversos planes de fortalecimiento institucional (plan de cap;u:'itacién, plan
de compras) en un tinico instrumento de planificacién, orientador de las acciones a
desarrollar por la municipalidad.
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2 Prioridades Estratégicas para el Desarrollo del Municipio

El desarrollo del municipio de Boca Chica se sustenta en una vision integral que prioriza una
gestion territorial planificada y orientada hacia el bienestar de los municipes. Este enfoque
identifica las principales lincas estructurales del espacio regional y discfia programas
estratégicos que promueven un desarrollo inclusivo y sostenible.

Esta visién integral, enmarcada en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y el Plan
Estratégico Sectorial (PES), es el resultado de extensos procesos de analisis, reflexién,
consultas y colaboracién interinstitucional. Diversas entidades, organizaciones y grupos
sociales participaron en estos procesos, aportando el aval institucional necesario para
consolidar estos instrumentos como guias de accién estratégica.

Enfoque estratégico para el POA 2025

A partir del diagnostico realizado en la creacién de el plan anterior, se realizaron reuniones
de trabajo orientadas a definir los objetivos institucionales del Plan Operativo Anual 2024.
Estos objetivos s¢ articularon en coherencia con los lineamientos estratégicos del Plan
Estratégico Municipal de Boca Chica 2020-2024 y otros instrumentos de planificacién como
1a END y el Plan de Accién ICES/BID.

En este sentido, se definieron cinco lineas estratégicas prioritarias para posicionar a Boca
Chica como un municipio moderno, ordenado, culturalmente vibrante y eficiente en la
prestacion de servicios basicos, agregando un enfoque nuevo identificando la transparencia
como una necesidad prioritaria, convertir a2 Boca Chica en una ciudad con estindares
optimos de higiene, sustentable y amigo del medio ambiente, con una economia sustentable
y competitivamente fuerte.

3 Objetivos Estratégicos del Plan Operativo Anual 2025

31 Desarrollar mejoras en la Prestacién de Servicios Sociales ala poblacién.

- Estandarizar y mejorar la higiene, mantenimiento y embellecimiento de los espacios
piblicos, asf como optimizar la gestién integral de los desechos s6lidos.

- Lograr mayor in i6n entre los diferentes sectores que conforman el municipio y las
autoridades tanto del ayuntamiento asi también del gobierno central.

- Desarrollar acciones y programas que permitan conectar con nuestra nueva y renovada

identidad.
- Impulsar actividades deportivas y culturales que promuevan el desarrollo fisico, social y
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mo tiempo la participacién activa de todos los

cultural de la juventud, fomentando al mis
municipes.

- Equidad de la inversién municipal, para disminuir Ja exclusién social.

e el fortalecimiento de la formacién de calidad,

- Contribuir al desarrollo.educativo median
educacién en reciclaje, talleres de liderazgo y

enfocindonos en la formacién tecnolégica,

emprendimiento.
os funerarios y del cementerio

y la calidad de los servici
ficiente de los procesos de

- Ampliar y mejorar la cobertura
una gestién ¢

municipal, garantizando cspacios adecuados,
enterramiento y el mantenimiento continuo.

32 Mejoramiento de los procesos administrativos-financieros institucionales.

Fortalecimiento en la gestién administrativa - financiera de la institucién.

- Supervision 6ptima para el cumplimiento ético de los procesos de recaudaci6n.

- Mayor eficiencia en la administracién de equipos y herramientas de trabajo.

33  Desarrollar politicas piblicas para mayor diversificacion de la economia local
competitiva y prospera parala poblacién en general.

- Desarrollar mejoras en la imagen institucional

- Incrementar los niveles de oportunidades de emprendimiento empresarial 2 escala

local.
- Promover una economia local prospera y competitiva.

-Desarrollar iniciativas dirigidas a mejorar la infraestructura energética.

3.4 Impulsar avances en el desarrollo del entorno urbano.

Promover cl seguimiento de las actividades para la implementacion del Plan de
Municipal de Ordenamicnto Territorial.

Implementar mejoras para garantizar ¢l buen funcionamiento de las dreas designadas para
usos especificos dentro del territorio, asegurando su adecuada gestién y aprovechamiento

Continuar la cobertura de] alumbrado cn las dreas ptiblicas.
- Mayor seguimicnto a las regulaciones de trénsito.
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Promover la calidad de la infraestructura del transporte.
Optimizar y salvaguardar las mejoras al patrimonio cultural municipal.
Aumento de cobertura del embellecimiento de 4reas verdes.

Disminuir los niveles de vulnerabilidad ante fenémenos naturales.

4 Metodologia

El proceso para la formulacién del POA 2025, sc realizé cn varias ctapas, la cual sc
describe a continuacién:

A Capacitacién

Las primeras acciones implementadas fucron orientaciones puntuales dirigidas a los
departamentos, organizadas por la Oficina Municipal de Planificacién y Programacién
(OMPP). Estos encuentros tuvieron como objetivo guiar a cada director en la planificacién
especifica requerida para cumplir con las demandas y lineamientos del Plan Operativo
Anual (POA) 2025.

Durante las inducciones sobre el POA 2025, se realizaron ajustes a los indicadores de los
planes operativos anuales previos, centrando la atencién en las necesidades actuales y en los
pariinctros alcanzables y pertinentes para el afio cn cuestién.

B. Revisién y entrega del POA

La segunda ctapa consiste en la entrega de los POAS por cada una de las direcciones y sus
departamentos; los cuales fueron revisados por la direccion de planificacion incluyendo a los
diferentes directores que fueron asignados para la revisién general, quienes asesoraron a los
encargados responsables de elaborar el documento de su direccidn, sobre las oportunidades de
mejoras que presentaban los documentos a fin de cumplir con los pardmetros establecidos.

C.  Elaboracién de POA general o Consolidado Institucional

Luego de recibir todos los POA de cada una de las direcciones, procedimos a construir
cuadros consolidados dc: presupucsto total por departamento, némina general
institucional 2025, plan de compras del 2025 y matriz de metas y productos por lincas

estratégicas.
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D. Entregay Aprobacién Final del POA del 2025

Después de ajustar y consolidar las informaciones de cada direccién en funcién de los
gastos a incurrir se presentaré el documento POA-2025, al Alcalde Ramén Candeldria
Santana y al gabincte de Dircctivos para que los mismos conozcan el formato de los
contenidos y el Alcalde valide los proyectos documentados, y previa remisién al Conccjo
de Regidores para fines de conocimicntos y aprobacién.

5. Marco normativo

La basc legal y normativa que implica la elaboracién y aprobacién del POA estd
fundamentada cn los siguicntes postulados:

¢ La aprobacién y entrada en vigencia del nuevo marco legal para los municipios Ley
No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios que redefine cl régimen de
competencias, de coordinacién con el gobierno nacional, de sustentacién
financiera, de participacién social y organizacién de los gobiernos locales.

» El Articulo No. 52 dela Ley No. 176-07, sobre el Concejo de Regidores el cual
establece que es el érgano colegiado del Ayuntamiento su rol es estrictamente
normativo ¥ de fiscalizacién, en modo alguno ejerce labores administrativas y
ejecutivas, dentro de sus atribuciones esta la aprobacién de planes de desarrollo
operativo anuales ¢ instrumento del territorio.

* El Articulo No. 60 Ley 176-07 sobre la Sindicatura, que es el érgano ejecutivo
del gobierno Municipal cuyo desempefio es realizado por el sindico/a quien a su
vez supervisa el proceso de formulacién del Plan Operativo Anual, valida y
autoriza su remisién al Concejo Municipal de Regidores para su aprobacién.

» El Articulo No. 124 de la Ley 176-07 de las oficinas municipales de planificacién y
programacién.

e El Articulo No. 125 dela Ley 176-07 sobre vigendia dc los plancs de desarrollo.

o Las Normas Bisicas de Control Interno (NOBACI) regidas por la Contraloria
General de la Repiblica.

o El Plan Municipal de Desarrollo de Boca Chica 2020-2024.
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* La incorporacién a la prictica de los gobiernos locales de la capacidad y el
desarrollo de politicas, programas v acciones de comunicacién, coordinacién e
intercambio de planes, programas y acciones con las distintas instancias del
gobicrno central en ¢l dmbito bajo su jurisdiccion, en consonancia con las
disposiciones legales vigentes.

* El cumplimiento de las metas y los requerimientos de los indicadores de
planificacién y presupuesto del SISMAP Municipal.

o La elaboracién de los informes bimestrales de monitoreo y evaluacién del
cumplimiento dc las metas y proyectos programados durante el afio.

6. Estructura del Poa

ElPlan Operativo Anual se compone de los siguientes elementos:

6. 1. Un ejercicio de diagnéstico, tanto de la situacién del municipio como de la gestién
institucional del Ayuntamiento, que tiene como objetivo actualizar el conocimiento de los
problemas y demandas prioritarios que habri que atender en el afio de cjecucién del POA.

6. 2. Unos lineamientos de gestién, que expresan los objetivos institucionales que se
persiguen y los productos y actividades que se ejecutardn para alcanzarlos. Asimismo, para
cada proyecto y actividad se especifican las metas, costos y la programacién de ejecucién.

6. 3. Un conjunto de fichas técnicas de proyectos y actividades, que ofrece informacién mds
especifica para su ejecucion. La formulacién del POA es un proceso participativo, en el que
se suman todos los estamentos y dreas del Ayuntamiento segin sus funciones y
responsabilidades: dentro de estos organismos estin los siguientes:

e El Concejo de Regidores: Es la instancia responsable de aprobar el POA y cl
presupuesto municipal sometido por el Alcalde. Algunos de sus miembros participan en
el proceso de formulacién del POA.

e La Alcaldia: Es la primera autoridad ejecutiva, representativa y administrativa del
gobierno municipal. Aprueba los objetivos institucionales del POA, supervisa el proceso de
formulacién en todas sus ctapas y toma decisiones en el ajuste POA acorde con cl
presupuesto municipal. Finalmente, es responsable de elevarlo al Concejo Municipal para

su aprobaci6n.
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. * OMPP: Es la encargada de elaborar el Plan Operativo Anual, coordinando la
participacién de todas las demis 4reas del Ayuntamiento. En general, es responsable de
coordinar y consolidar los diagnésticos, planes, programas y proyectos de desarrollo del

I municipio.

‘ * Direcciones y entidades del Ayuntamiento: Son los cncargados de identificar sus

’ productos, las necesidades de materiales, equipos y recursos humanos, ademds, de sus
productos y actividades a desarrollar en el afio siguiente y garantizar el seguimicnto y el

i cumplimiento de metas y proyectos correspondiente.

“ Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley 1-12) articulada y Plan Municipal de Desarrollo

ﬁ Cohesionado al Plan Operativo Anual.

a Plan  Estratégico de| . T i3

! Desarrollo  Municipal de | - END2030

f_] e B o g s | Objetivos Institucionales

! -Municipio de Boca Chica 4.1Manejo  Sostenible del e  Mejorar los niveles de

con estindares 6ptimos de | Medio Ambiente. calidad de provisién de

E' higiene, sustentable, amigo | SDFGPH' servicios publicos

' del medio ambiente. (Con enfoques en la
& Articulo 10. Cuarto gje. recoleccién adecuada
ﬂ Una sociedad con cultura de de landiveckios

| produccién y consumo sélidos) orientados a
1 sostenible, que gestiona con it i diiits
” equidad y eficacia, los sostesikie:

riesgos y la proteccién del

L medio y promueve una
n adecuada adaptacién al

! cambio climiético.

il -Un municipio socialmente | 1.1 administracién publica e Fortalecimiento de la

. cohesionado. eficiente, trasparente y gestién administrativa

“ orientada a resultados. — financiera cohesién
E eficiente en la y las
E unidades recaudatorias

' : de la alcaldia de boca

chica.
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-Un municipio 3.1 una economia
emprendedor y moderno. articulada innovadora y
ambientalmente * Construccién de
sostenible, con una Aceras y Contenes en
estructura productiva que el territorio municipal
genera crecimiento alto y
sostenido, que se inserta
de forma competitiva en la
economia global.
- Un municipio con una 3.1.2 Consolidar una *  Fortalecimiento de la
economia sustentable y gestién de Finanzas Cohesién eficiente en
competitivamente fuerte puiblicas sostenible, que la gestién
asigne los recursos en administrativa -
funcién de las prioridades financiera y las
del desarrollo nacional y unidades recaudatorias
propicie una distribucién de la Alcaldia de Boca
equitativa de la renta Chica
nacional
2.1 Educacién de calidad * PROGRAMA de
para todos y todas. Ayudas Estudiantiles
de un afio a 4 jévenes
-Servicios de sahud universitario, del
educacién, deporte arte municipio.
cultura, seguridad ciudadana
:;:;iizsiz:ados # 2.2 salud y seguridad * Programas de
social integral, Operativo de salud
2.6 Cultura e identidad e Feria del marisco.
nacional en un mundo
global.

2.7 Deporte y recreacién
fisica para el desarrollo
humano.

Restaurar los juegos
deportivos municipales
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PLAN OPERATIVO ANUAL (2025) CONSOLIDADO
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Cronograma de
Objetivos Direccién o Presupuests
cién
Objetivo de la Generales END |  ODS al que Departamento ejecu
i Evtratiem gestién Programas y proyectos al que contribuye Responsable N0 | Abm | suL | oer
contribuye , mar | sun | seer | bic
1. Programa dc Co-Gestién con H..“.W_ms My
jordana de Domini
Mcjorar los _“Eu_nuu -
niveles de playastiony
b costas para v
et difundir la *  Gostion de
Ea_a«_o cultura de 12.Produccién medio
oMn_inmow higicne y y ambiental
blicos mancjo 6ptimo Consumos
_..a ' de los residuos. Responsables
2. Inversién en ¢ Direccion de Presupuesto
vchiculos de Omato Municipal
apoyo las Limpieza
mvow mummmM”_ de A 13.Accién por g
upervision 1.4 Mangjo el Clima
Municipio  de la recoleccién | goc i v v v |~
Boca Chica con de residuos, del Medio
esténdarcs dptimo garantizando la Ambiente. 14. Vida
de higicne AR de Submarina
susicntable, amigo forma
del medio sustentable.
ambicnte. ﬂw:%n_qu_o
s B e i y 15. Vida de
frecuencias creado Ecosistemas
y controlar la Terrestre
cxistencia de v v v v
puntos crilicos
para la
recoleccién de
Residuos Sélidos
Garantizar ] 4. Mantenimicnto 11 e " D &
control de optimodelas | Administracio _“.uh_,\w:.mﬂsm e ,
% calidad en los instalaciones y n Piblica I Eq_.nanﬁ:.: Presupuesto
L . ; ra Municipal
servicios equipos cficiente,
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lecnoldgicos transparente y *  Division de
Mejoramiento de institucionales. orientada a compras y
las resultados conlralaciones
infraestructuras
municipales
* Direccion
Administrativa — Presupuesto
5. Mantenimiento Financicra Municipal
integral y
continuo del * Direcci6n de Servicios Y v
cementerio Generales
Municipal . v
* Cementerio Municipal
Garantizar Presupuesto
inlracstructuras Municipal / Presupugd
eficientemente 1.3 Una participativo
finalizadas, cconomia *  Direccion de
contenidas en 6. Construccién  articulada, obras
los proyectos de de Aceras y innovadorn y publicas
desarrollo, Contenes en el nE_u_n:BJBoa municipales % v
priorizando [as iy e sostenible,
necesidades de| municipal con una
territorio, ch.c.aca 11. Ciudades y
articulando la Productiva que comunidades
innovacién y la e soslenibles
|_sostenibilidad. na“n”_gs
-Un Municipio o.wﬁ”_.p””_w_ ucmaaanw“ que Presupuesto munici|
emprendedor y slusbiada 7. Instalaciones se inserta de
moderno. piiblico en las ncun.n.__._.mm del moqu.u
zonas del servicio de competitiva en v v
o a3 alumbrado la economia
municipio e
carentes de este publico global.
servicio
Establecer cl 8. .Implementacion 33
m..—._-._omggu_.n:nc del Plan de OO_.-._UOH_Z’:& 4. Educacion de
del programa dc Capacitacion | d ¢ innovacién Calidad. v ¥
capacitacion dcl Municipal. ¢n un ambiente
personal favorable a Ia
E_H_.._m_._u_.__wo:” _h<o. 9. Elaborar Plan de ao%o._”n_o: y _.H_Ww aw %”Mm * Dcpartament
operativo y el Mejora Caf. responsabilida Solidas -
fortalecimiento d social Recursos
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16. Programa para
civica Esc, Rep.
De Guyana

17. Programa dc
Entrega de atiles
escolares a
nifios para inicio

a clases.

18. . Opcrativo dec
salud

19. Operativos de
salud infantil.

20. Ayudasy
eventos de
portivos,

Presupuesto municiy

21. Instaurar los
juegos
deportivos
municipales,

2.7 Deporte y
recreacion
[isica para cl
desarrollo
humano.

Dpto. de
Deporte

Promover la
incidencia de
mancra directa ¢
indirecta en el
desarrollo de los
municipes mas
jovenes, creando
las facilidades

para su

crecimiento
cognitivo y
laboral.

D. Patronales San

22. PROGRAMAS
CULTURALES

A. Feria dcl
marisco

B. Carnaval dcl
mar

C. Semana santa

Rafael, San
Andrés, San

2.6 Cultura ¢
identidad
nacional cn un
mundo global

esteban

Dpto. de
cultura

Presupuesto municij

[

o

—
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del sistema de 10. Reduccién
evaluacion 10. Implementacion de las
" .n_ow . 3.4 Emploos desigualdades.
uncionamiento | oo G
dcl sistcma de &inios y 8. Trabajo
Evaluacion del gnos. decentc y
descmpeiio. crecimicnto
cconémico. _
11. Ayudas e Direccién de Presupuesto municij
Estudiantiles de educacion
un afio a 4
jovenes
universitario,
del municipio. e Direccion de
participacion Presupucsto munici]
12. Ayudasa de
graduacioncs a 2.3 Igualdad Comunitaria
centros de derechos (Bicncstar
escolares del para todos Social)
nivel =
P Presupuesto mu
- mnq“_n_mm i Diseifiar un plan secundario, resupuesto mune
&:s:aw_d de inversion en % Salad e Dircccion do
doooo arte | salud, educacion 13. Ayudasa 2.1 Educacion mmsasﬂ nifios y nifias
_H_E._.m * | género, producto graduacioncs a de Calidad y
>l de las demandas centros para todos i adolescentcs.
scguridad 4. Educacion
udana bicn | Testltantes de las cscolares del de Calidad -
n_“m_.mc:mn_ha organizaciones nivel c Lall Presupucsto munici|
m._m_:.ve d Omw comunitarias, sccundario,
14. Capacitacion de 2.2saludy o Direccion de
concentracién seguridad juventud
nm“ aEm.mBma social integral. Presupuesto munici|
gicos dc
la comunidad s Dpto. de
Deporte
15. Capacitaciones
&:on“:moé:acomva Presupuesto municij
s
reciclaje
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23. Programa de

Dia nacional de
la juventud 31
de enero
cclebrar con un
master class
sobre liderazgo
juvenil y marca
personal.
24. Talleres de
liderazgo a los
jovenes de las
escuela y
colegios
secundarios y
tallares de
cmprendimicnto 4. Educacién
. elaborar de
tatceriales de

e Dircccién
16. paz justicia de juventud
e instituciones
solidas
2.1 Educacién 7 &
de Calidad

para todos

Calidad

apoyo

2.3 Igualdad

25. Premioala
excelencia

de derechos
para lodos

académica,
recocer y dar
aportes a 20
jovenes de
nuestro
municipio.

26. Bazar para
apoyar pequeiios
emprendimiento
$, poner mesas y
dar propaganda.
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N e 27. PROGRAMA de - T
taller de
prevencion de
abuso infantil.
v v
28. Ayudas
infantiles.
fatiles . = Dpto. de
2.1 Educacién Niiios, Nifias
de Calidad y adolecentes
para todos
®  Direccion
29. PROGRAMA de . (Bienestar
taller de Crianza 4. mn_zomn_g. Social) o v
positiva, de Calidad
2.3 Igualdad
de dercchos
30. Celebracién Dia | Para todos
del Nifios y Nifias.
v v
31. El Dia Nacional
de la nificz
Conmcmoracion.
31. Festival de
villancicos v v
Navideiia
Implementar cl 32. Impulsar la Presupucsto muni
cumplimiento de aprobacion y L1
la Estructura ratificacién por SET o e OMPP
. Administracid T
— Organizaliva cn el MAP del it 16. paz justicia
Un municipio n Piblica Nl e
X los puestos y Manual de . ¢ institucioncs
socialmente . eficiente, . : ‘s A v v
: funciones Puestos y solidas e Conccjo Municipal
cohesionado. o i : transparente y
institucionales Funciones del :
: . orientada a
(registradas en la Ayuntamiento resltados
nomina dcl Municipal dc .
departamento de Boca Chica
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h,o.“w_”.“w . 24.11 *Oheins deRegistro _..Mocwn,m‘_zwu_.ﬁ o
1 . 4.1, i . , Li i
aprobada por el EunEsou wﬂﬂwﬂwﬂ“—om mo_n._ﬂm_. b & O_.wpnmﬂmnnm_ eres s -
Concejo de cn las Leyes (176-07, omﬂnn_. nmﬁ.—n del 3
Regid 148-06) a los scctorcs | |2 Planificacion Sl
Xegidores y organi o5 del del 17. Alianzas Presupucsto
Bzﬁo.enw._gon cl gl e ordcnamicnto para lograr Participativo
E.:._m.”o:a aa pe .amE_. I territorial en objelivos.
administracion participacién todos los niveles * Participacion
piblica ( ciudadana cn cl dola Comunitaria
MAP). gobiernd local administracién
piblica OMPP
L]
312 9__8=M§ Presupuesto municij
una gestion de
__q_ ﬁ.“._._.w“ e Participacion
Un Municipio 34, Fortalccimicnto dc la .Sﬂa.amc_a_. que Coumeic
ol una Cohesidn clicicnlc cn la asigne:fos 8. Trabajo irecci
economin geslion administrativa - g n_unnas._« * D__..amn_o:.
sustcntable y financiera y las unidades E.nomon ek crecimicnto E_E_Em:.._:_<
competitivament et AT prioridades del sconkeion a financiera
¢ fuerte e fa desarrollo '
>—ﬂﬁ—n=m Qﬂ wos A“H:ﬂﬁ nacional y
propicic una
distribucién
cquitativa dc la
renta nacional.
1.2.1.5
Institucionalizar
y _.o_..EaS_.
mecanismos que e Dcpartamento
Croar E&mﬂ: om_m L de Gestion de
condiciones acceso de t Fiesgo
prossiover _mﬂ“ poblacién al .
sistema de
el aﬂ.a:d:o administracion
sostenible con 35.Impulsar el judicial y a
e DL, 16. Paz. Justicia
vision fortalecimiento de la lormas Institci
estratégica, la seguridad institucional y | alternativasde | ° :wmw_m—”_n.o:a
cquidad y ! ‘municipal resolucion de s
cquilibrio de las conflictos, como
cntidades E*.:.né.u.
cntidades conciliacion y
e mediacion y
lerritoriales. citililscer
espacios de
capacitacion de
mediadores,
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administracion
de justicia y
contribuir con
cllo a la paz
social.
Elaborar ¢l
PROGRAMA DE ;
ENRUTAMIENT ibeiiic ® Direccion de
0 _.W.M.nw iado d 11. Ciudades y | Plancamicnto Urbano.
SENALIZACION gco nciado de o idades
georrelerenciada cnrutamicnto y F—
las zonas urbanas sciializacién
y suburbanas del
municipio.
Disefiar y
actualizar los
proyecto
%ﬂ”ﬂ-ﬂﬁs 37. m_ncm._..u.. un plan
bésicos ¢ Municipal de
Un territorio | investigacion de ORDENAMIENTO
ordcnado y de cardcter fisico, TERRITORIAL (dc 2.4 Cohesién
ciudadanos social cconémico | Gestién de RIESGO Y Territorial.
comprometidos. y cultural cl DEL TRANSITO)
desarrollo de los
diferentes
proyectos de plan
peneral urbano.
Optimizar la
crgonomia,
funcionamiento
y estéticade los | 38, Remozamiento del
espacios dc cdificio de la Oficina 9. Industria,
trabajo y Plancamicnto Urbano Innovacién ¢
garantizar la ~ (OPL) Infraestructura.
eficiencia en la
ejecucion de las
labores




FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN LA REVISION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL (POA) 2025:

Ramon Candelaria - Alcalde Municipal

Maritza Encarnacién — Secretaria General

Ashley Lara — Encargada de planificacién y desarrollo
Marino Alberto — Encargado de Compras

Luisa Montilla - Encargada E:cursos Humanos
Virgilio Garcia — Secretario Administrativo

Dennys Rivera — Enc. Libre Acceso a la Informacién

A los fines de formalidad y compromiso del cumplimiento de este Plan Operativo Anual
(POA) 2025, asumidos en la gestién 2024-2028.

< ok ond iz

Raméls Candelaria
Alcalde Municipal
Enrique Feliz Guzman : José Manuel Biez
Presidente Concejo Municipal Secretario Concejo Municipal
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